Plinacro d.o.o. dana 20.9.2018. raspisuje javni natjecaj za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme,

uz uvjet uspjesno poloZenog probnog rada za radna mjesta kako slijedi:

1. SEKTORU ODRZAVANJA | RAZVOJA TRANSPORTNOG SUSTAVA, SLUZBI TRANSPORTA PLINA, REGIJA
ZAPADNA HRVATSKA, PJ ISTRA-VODNJAN

1.1 EKSPERT/ICA (41-00) — 1 izvrsitelj

— VSS, TEHNICKOG USMIJERENJA (diplomirani inZenjer ili drugi odgovarajuéi akademski naziv

sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima)

— probni rad u trajanju od 4 mjeseca.

Opis posla:

nadzor radova rekonstrukcije, popravaka i podeSavanja te radova interventnih otklanjanja
kvarova;

obavljanje prvog pregleda, priprema za ugradnju, prijevoz i ugradnja te pustanje u rad novih
objekata, opreme i uredaja;

prikupljanje podataka o radu i stanju transportnog sustava te predvidanje i upudivanje na
moguca rizi¢na podrucja i aktivnosti, u suradnji s ostalim org. jedinicama poduzimanje potrebnih
mjera u cilju smanjenja Stetnih utjecaja istih;

izrada troSkovnika, misljenja o tehnickoj prihvatljivosti, naloga i ostalih potrebnih dokumenata u
postupku nabave roba i usluga za potrebe odrzavanja tehnoloskih objekata;

priprema podloga za unapredenje poslovanja Sluzbe transporta plina, a sukladno zakonskoj
regulativi, uputama, politici kvalitete, internim pravilnicima, tehni¢koj dokumentaciji i pozitivnoj
inzenjerskoj praksi;

sudjelovanje u radu projektnih vanjskih i unutarnjih timova za izradu i praéenje regulatornih
akata, te na reviziji tehnicke dokumentacije, razvoju i izgradnji transportnog sustava.

Uvjeti:

- drZavljanstvo RH,

- VSS, tehni¢kog usmjerenja (diplomirani inZenjer ili drugi odgovarajuc¢i akademski naziv
sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima),

- minimalno 5 godina radnog iskustva u struci od ¢ega minimalno 3 godine u energetskom
sektoru,

- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,

- napredno poznavanje rada na programima MS Office-a (Word, Excel, Powerpoint),

- vozacka dozvola B kategorije.

Prednost imaju kandidati s:

- iskustvom rada u energetskom sektoru (podruéje nafte/plina)
- iskustvom u kreiranju i pra¢enju poslovnih procesa,
- prebivalistem u mjestu rada.

Mjesto rada: Vodnjan



2. SEKTORU ODRZAVANJA | RAZVOJA TRANSPORTNOG SUSTAVA, SLUZBI OPCIH | ZASTITNIH
POSLOVA, PJ OPCIH POSLOVA

2.1. TEHNICAR/KA 11 (61-20) - 1 izvrsitel;

- SSS u detverogodi$njem trajanju, TEHNICKOG USMIERENJA (smjer mehatronika ili
racunalstvo)
- probnirad u trajanju od 3 mjeseca.

Opis posla:

- sudjelovanje u svim aktivnostima tijekom redovnog odrzavanja sustava tehnicke zastite
(video nadzor, protuprovala, perimetarska zastita);

- sudjelovanje u svim aktivnostima tijekom izvanrednog odrzavanja te u izradi novih

projekata i nadzoru;

- suradnja i zajednicke aktivnosti s ovlastenim tvrtkama tijekom odrZavanja sustava,

sudjelovanje u obuci osoblja, te kontakti i suradnja s operatorom prijenosa podataka ;

- obilasci objekata, vizualni pregled opreme, Ciséenje te otklanjanje manjih kvarova i

poremecaja u sustavu tehnicke zastite;

- lzrada troskovnika redovnog odrzavanja i sudjelovanje u postupku nabave vezano za

sustave tehnicke zastite;

- vodenje podataka u knjizi odrzavanja sustava;

- dnevna komunikacija sa zastitarskom sluzbom u nadzornom centru i daljinsko otklanjanje
poremecaja u sustavu prijenosa podataka ili drugih poremecaja u sustavu tehnicke zastite u
okviru svojih ovlasti i kompetencija;

- analiza, izrada izvjesca, pracenje izvjesca, evidencije, arhiviranje dokumentacije.

Uvjeti:
- drzavljanstvo RH,
- SSS, tehnickog usmjerenja u CetverogodiSnjem trajanju, smjer mehatronika ili racunalstvo,
- minimalno 3 godine radnog iskustva u struci,
- znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
- napredno poznavanje rada na programima MS Office-a (Word, Excel, Powerpoint)
- vozacka dozvola B kategorije.

Prednost imaju kandidati s:
- iskustvom rada na poslovima vezanim uz postavljanje i odrzavanje sustava tehnicke zastite ili
slicnim poslovima,
- prebivalistem u mjestu rada.

Mjesto rada: Zagreb

Napomena za sve kandidate/kandidatkinje:
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni natjeCaj smatrat ¢ée se samo osoba koja podnese
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Pored navedenog, kandidat/kandidatkinja mora imati sljede¢a osobna svojstva: komunikativnost,
otpornost na stres, orijentiranost ka rjesenju, samostalnost u radu, spremnost na ucenje i usvajanje
novih znanja, spremnost na timski rad.

Potrebni dokumenti (isprave):

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime, prezime, datum
i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje te priloziti:



- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu RH (preslika domovnice ili osobne iskaznice ili putovnice),

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika sviedodzbe/diplome)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak (koje nije starije
od 6 mjeseci),

- elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ERPS),

- potvrda o odgovarajucem stupnju znanja stranog jezika, ako kandidat/kinja istu posjeduje,

- potvrda o znanju rada na racunalu ili odgovarajudi certifikati, ako kandidat/kinja istu posjeduje

- vozacka dozvola B kategorije.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ée se izvornik.

Dokumenti predani za natjecaj ne vracaju se kandidatima, stoga se prilazu preslike, a naknadno prije
izbora moZze se zatraziti izvornik.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao ni prijave kandidata/kandidatkinja koji ne
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Ponude poslane elektronickom postom ili faksom nece se
razmatrati. Takoder se nece razmatrati prijave kandidata/kandidatkinja koji se ne odazovu pozivu na
testiranje i intervjuu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 35. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj
duzan/a je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojega je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzan/a je,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o invaliditetu.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo ste¢eno na istim ili slicnim poslovima nakon
zavrSene trazene Skolske/struc¢ne spreme odnosno nakon stjecanja zvanja potrebnog za obavljanje
poslova radnog mjesta iz natjecaja.

Povjerenstvo bira kandidate/kandidatkinje na temelju dostavljenih dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz natjecaja, prednosti kandidata, rezultata testiranja i intervjua sa kandidatima/kandidatkinjama,
koji moze biti po potrebi i na engleskom jeziku. Poslodavac moZe organizirati provjeru znanja,
sposobnosti i vjestina kandidata.

O vremenu odrZavanja testiranja i intervjua te eventualne provjere znanja, sposobnosti i vjestina,
kandidati ¢e biti obavijesteni telefonskim putem i/ili putem elektronicke poste na naznacenu e-mail
adresu u prijavi kandidata/kinje.

Po obavijesti o izboru, kandidat/kandidatkinja uputiti ¢e se na zdravstveni pregled radi utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova iz natjecaja.

O rezultatima natjedaja kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavijeSteni putem elektronic¢ke poste na e-mail
adresu naznacenu u prijavi na natjecaj.



Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi kandidata/kandidatkinja obraduju se sukladno vazedim
propisima iz podruc¢ja zaStite osobnih podataka, iskljuéivo u svrhu provedbe ovog natjecaja.
Kandidati/kandidatkinje imaju pravo zatraZiti uvid, ispravak i brisanje osobnih podataka koje su dostavili
povodom natjecaja. Brisanje ne mogu zatraziti kandidati koji su izabrani na radno mjesto i isto su
prihvatili. Dostavljanje osobnih podataka zatraZenih u natjecaju nuzna je pretpostavka za sudjelovanje u
selekcijskom postupku. Eventualna pitanja u vezi sa zastitom njihovih osobnih podataka kandidati/kinje
mogu uputiti SluZzbeniku za zastitu osobnih podataka na adresu szop@plinacro.hr, a u slucaju povrede

istih imaju pravo na podnosenje prigovora Agenciji za zastitu osobnih podataka.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave na
web stranicama Plinacro d.o.o., na adresu: Plinacro d.o.o., SluZzba pravnih i kadrovskih poslova, “Za
natjecaj za zaposljavanje”, Savska cesta 882, 10000 Zagreb.

Javni natjecaj objavljen je na web stranici Plinacra dana 20. rujna 2018. i traje zakljuéno do 28. rujna
2018. godine.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, odnosno ako
prijavljeni kandidati/kandidatkinje ne zadovolje na testiranju, poslodavac ¢e ponistiti natjecaj i obustaviti
postupak po ovom javhom natjecaju.
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