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1. SVRHA | CILJ

EtiCkim kodeksom (dalje:Kodeks) se utvrduju standardi i nadela dobrog ponasanja koja u medusobnim odnosima i
poslovnom okruzenju trebaju primjenjivati zaposlenici Plinacra d.o.0. (dalje:Plinacro).

Svrha i cilj Kodeksa je promicanje sustava vrijednosti i ugleda Plinacra. Prihva¢anjem i dosliednom primjenom Kodeksa
uspostavlja se primjeren nivo profesionalnog odnosa i kulture kako medu zaposlenicima tako i prema tre¢im osobama izvan
Plinacra.

Eticki kodeks podlozan je stalnim provjerama i eventualnim preinakama sukladno razvoju i razumijevaniju etickih vrijednosti
u specificnom drustvenom kontekstu.

Od svih zaposlenika oCekuje se da njeguju dobre i pravedne meduljudske odnose, suraduju s ostalim zaposlenicima u
ostvarivanju zajednickih ciljeva zacrtanih misijom i vizijom te da savjesno i odgovorno raspolazu imovinom i resursima
Plinacra.

Postupci definirani Kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti osoba koje u njima sudjeluju te nisu alternative za
gradanske, kaznene, upravne i stegovne (disciplinske) postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Plinacra.

2. PODRUCJE PRIMJENE | CILJNA GRUPA

Kodeks se primjenjuje na sve zaposlenike Plinacra, kao i na treée osobe za koje Plinacro obavlja uslugu i koje obavljaju
poslove u ime i za racun Plinacra.

Od zaposlenika se oCekuje da ¢e u obavljanju svojih poslova i zadataka, postivati odredbe Kodeksa i tako promicati ugled
Plinacra kao struénog, suvremenog i transparentnog DruStva usmjerenog realizaciji cilieva zacrtanih misijom i vizijom.

3. OSNOVNE VRIJEDNOSTI

Kodeks definira osnovne vrijednosti Plinacra i ponaSanje zaposlenika u pogledu poslovanja i etickih pitanja uskladuje sa
najvisSim standardima zasnovanim na sljede¢im vrijednostima:

- postivanje pravnog sustava RH / zakonitost rada i poslovanja
- ostvarivanje misije i vizije Plinacra

- profesionalnost u radu

- kvaliteta

- uzajamno postovanije

- inicijativa i timski rad

- postenje i pravednost

Navedene vrijednosti predstavljaju potvrdu prihvacenog koncepta suvremenog korporacijskog upravljanja Drustvom.




